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Parterre Tangram 
- was uns 
auszeichnet
Die rasche und nachhaltige Integration der Stel-
lensuchenden ins Erwerbsleben steht im Zentrum 
unserer Arbeit. Wir definieren uns als Arbeitsinte-
grationsprogramm, welches neben den Tätigkei-
ten im beruflichen Kontext auch die Förderung und 
Qualifikation anstrebt. Die Teilnehmenden werden 
in bestehende Wirtschaftsbetriebe integriert. 
Durch die enge Begleitung klären wir die Fähig-
keiten und Fertigkeiten sowie die Ressourcen der 
Teilnehmenden innerhalb des Arbeitsprozesses 
ab. So erfahren sie Förderung und Wertschätzung 
im ersten Arbeitsmarkt, eine wichtige Vorausset-
zung für eine erfolgreiche (Re-)Integration. Wäh-
rend der gesamten Dauer ihres Einsatzes werden 
die Teilnehmenden von einem interprofessionel-
len Team begleitet und unterstützt – bei Bedarf 
auch in der ersten Zeit ihrer neuen Anstellung.

Unser Team besteht aus qualifizierten und enga-
gierten Mitarbeitenden aus den Bereichen Coa-
ching, Soziale Arbeit und Arbeitsagogik sowie 
aus Fachpersonen am Einsatzort. Zentral bei der 
täglichen Tätigkeit sind die Pflege des breiten 
Netzwerkes, der Informationsaustausch mit den 
Zuweisenden sowie die qualitativ hochwerti-
ge Fallführung. Dadurch werden die fachlichen 
Kenntnisse sowie professionellen Standards fort-
während reflektiert.

Einsatzplätze bieten wir im Bereich Gastronomie 
und dessen Nebenbereichen, im Betriebsunter-
halt sowie in administrativen Bereichen an.

Unsere Betriebe
Restaurationsbetriebe
Parterre One
Atlantis Basel
Rialto  - Restaurant & Seminarzentrum
Paseo - Schulungsrestaurant
PARK Lange Erlen

Verpflegungsangebote
Mehrere Mensen in den Kantonen BS und BL
sowie Gartenbadgastronomie

Facility Management
Reinigung
Logistik
Betriebsunterhalt

Verwaltung von Parterre Tangram
Gastronomiesekretariat

Zentrale Dienste
Buchhaltung
Personal
IT

Marketing
Kultur
Verein FOER

Unsere Einsatzplätze
Gastronomie
Mitarbeitende Küche
Service- und
Buffetmitarbeitende

Facility Management
Mitarbeitende Reinigung
Mitarbeitende Logistik
Mitarbeitende Betriebsunterhalt

Administration Basic / Advanced 
Mitarbeitende Administration
Mitarbeitende HR
Mitarbeitende Finanzen
Mitarbeitende Marketing
Mitarbeitende Kultur

Arbeitstraining
Die Teilnehmenden arbeiten in einem bestehen-
den Wirtschaftsbetrieb von Parterre Basel. Ergän-
zend dazu besuchen sie verschiedene arbeits-
bezogene Fach- und Bewerbungskurse und bei 
Bedarf den externen Deutschkurs. Von Beginn an 
werden die Teilnehmenden durch einen persön-
lichen Coach sowie durch einen Arbeitsagogen 
begleitet. Im Rahmen von Standortgesprächen 
wird dabei ihre individuelle Entwicklung thema-
tisiert. Durch den zuständigen Coach erhalten 
die Teilnehmenden zudem Unterstützung bei der 
intensiven Stellensuche. Auch wird eine persönli-
che Strategieentwicklung sowie Erweiterung und 
Reflexion der Kompetenzen angestrebt. Ferner 
fungiert der Coach als Ansprechperson für alle 
Involvierten.

Tagesstruktur
Zur Erhaltung der Tagesstruktur bieten wir für 
Stellensuchende längerfristig Einsatzplätze in 
den Betrieben von Parterre Basel an. Die fachliche 
und persönliche Förderung und Forderung wird 
dabei durch die zuständigen Arbeitsagogen ge-
währleistet. Neben der sozialen Integration bilden 
die Erweiterung der beruflichen Fähigkeiten sowie 
die Aufrechterhaltung der Arbeitsfähigkeit zent-
rale Zielsetzungen. 

Assessments
Im Rahmen von individuellen Beratungsgesprä-
chen werden arbeitsintegrative Möglichkeiten 
abgeklärt. Zielsetzung ist die möglichst rasche 
Wiedereingliederung von Sozialhilfe-Empfangen-
den in den Arbeitsprozess. Mit den Teilnehmenden 
werden nach einer Analyse „Sur Dossier“-Abklä-
rungsgespräche geführt, welche auf ihre aktuelle 
Situation eingehen, die bisherige berufliche Ent-
wicklung sowie die beruflichen Perspektiven be-
inhalten und auf mögliche integrative Massnah-
men abzielen.  

Unterstützende 
Bildungsmodule
Fachkurse
Während des Arbeitstrainings absolvieren die Teil-
nehmenden fachspezifische Kurse. Diese werden 
von externen oder internen professionellen Kurs-
leitungen abgehalten. Dabei wird ihnen Wissen zu 
den verschiedenen Themenbereichen praxisnah 
vermittelt.

Bewerbungswerkstatt
Die Bewerbungswerkstatt ist integraler Bestand-
teil unseres Integrationsprogrammes und findet 
einmal wöchentlich statt. Die Kursleitung unter-
stützt die Teilnehmenden bei dem Verfassen ihrer 
Bewerbungen und begleitet ihre aktive Stellensu-
che. Auch die benötigte Infrastruktur wird von uns 
zur Verfügung gestellt.

Deutschkurse
Gezielt fördern wir die Sprachkenntnisse der 
Teilnehmenden für eine problemlose Verstän-
digung im Arbeitsmarkt. In Kooperation mit der 
Sprachschule academia in Basel bieten wir einen 
Deutschkurs (Niveau A2) an. Dieser findet einmal 
wöchentlich statt und fokussiert die sprachlichen 
Kenntnisse bezugnehmend auf den Arbeitsplatz.  

Jobcoaching
Stellensuchende mit erschwertem Zugang zum 
Arbeitsmarkt unterstützen wir mittels vertiefter 
Abklärung und dem Erstellen eines detaillierten 
Profils, um die Ressourcen der Teilnehmenden zu 
ermitteln und mit den Anforderungen der Arbeits-
plätze abzustimmen. Intensives Bewerbungscoa-
ching, aktive Vermittlung in Praktika und Stellen 
des ersten Arbeitsmarkts sowie die Begleitung 
von Arbeitnehmenden und Arbeitgebenden wäh-
rend der ersten Monate einer Anstellung stehen 
dabei im Zentrum.


